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Перспективы развития СП ДОД ЦДТ: 

 В новом учебном году перед коллективом СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. Кинельский 

следующие задачи: 

- продвинуться в решении задачи изменения образовательного процесса, направленного на 

формирование ключевых компетентностей. Для этого необходимо совершенствовать 

механизм стимулирования педагогических работников СП ДОД ЦДТ для внедрения 

компетентностно-ориентированного подхода к организации образовательного процесса; 

- организовать работу органа общественного участия - Совета СП ДОД ЦДТ не только как 

представительного органа, а органа, исполняющего управленческие функции; 

- способствовать развитию информационной среды, что является важнейшим способом 

достижения нового качества образования; 

- способствовать развитию системы поддержки талантливых детей посредством организации 

различных мероприятий, проведения мастер-классов; оказание информационно-

презентационной поддержки сфер деятельности, направленных на работу с молодыми 

дарованиями); 

- сохранять и укреплять здоровье воспитанников посредством физкультурно-оздоровительной 

и спортивно-массовой работы, работы по профилактике  ассоциальных форм поведения; 

проведение организационной и научно-методических видов работы по вопросам здорового 

образа жизни; развитие здоровьесберегающих технологий в учебном процессе и создание 

здоровьесберегающей среды в ОУ; 

- продолжить работу по совершенствованию кадрового потенциала учреждения путем 

совершенствования системы профессиональной подготовки и повышения квалификации 

работников системы дополнительного образования и разработки мер по поддержке кадрового 

состава СП ДОД ЦДТ; 

- совершенствовать в СП ДОД ЦДТ систему работы с детьми ограниченными возможностями 

здоровья. 


