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IV 

Ресурсы образовательного процесса. 

 

4.1. Описание кадрового ресурса образовательного процесса. 

 

По уровню образования. 

В административном составе СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. Кинельский  в течение  2015 – 

2016 учебного года   произошли значительные изменения 

-  увольнение педагога-психолога Чупахиной Л.А. 

-  принятие на работу педагогом-психологом Автаеву Н.Р. 

Данные административного состава центра: 

Должность Ф.И.О. образование Квалификационная категория 

Начальник Петрухина О.А. Высшее, Самарский 

педагогический университет, 

психология, 2003 г. 

Соответствие занимаемой 

должности 29.05.2014 г. 

   

 (Данные о педагогических работниках без руководящего состава, с учетом данных методиста 

и педагога-психолога) 

Данные на конец 2015-2016 учебного года показывают, что 67% педагогов 

дополнительного образования имеют высшее образование и 28% средне - специальное 

образование. 

         Все работники административного  состава СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. 

Кинельский  имеют высшее педагогическое образование. 

 

Основные сотрудники Совместители 

образование квалификационная категория образование квалификационная категория 

высше

е 

ср- 

спец

. 

высша

я 

I II соот

в. 

н/а высшее ср- 

спец. 

высш

ая 

I II соотв. н/а 

12 4 1 5 0 6 4 15 8 1 14 - 2 6 

16 23 

  

Анализ деятельности педагогов дополнительного образования по 

педагогическому стажу работы. 

Анализ педагогической 

деятельности педагогов 

дополнительного образования 

показал следующее: 

 По стажу работы:  

 

 

0-5 лет  - 11 сотрудников; 

5-10 лет – 4 сотрудника; 

10-15 лет  - 3 сотрудника; 

15-20 лет – 7сотрудников; 

20 и более лет – 14 сотрудников. 

                                              

Вывод: в настоящее время в СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. Кинельский свою 

деятельность осуществляют педагоги с большим стажем и опытом работы, что составляет 

72% от общего числа сотрудников. Увеличилось количество молодых сотрудников(0-5 лет 

стаж) до 28%. 

 



В течение 2015-2016 учебного года произошли изменения: 

- по собственному желанию были уволены следующие педагоги  дополнительного 

образования:  

 Удрас Ирина Викторовна – основной сотрудник;  

 Тимашев Александр Сергеевич– совместитель; 

 Еркина Анна Михайловна – совместитель;  

 Сафонова Наталья Федоровна – совместитель; 

 Тарасова Елена Викторовна – совместитель; 

 Мосалева Ольга Ивановна – совместитель. 

Согласно комплектования, на конец 2015-2016 учебного года в СП ДОД ЦДТ 

осуществляет свою деятельность 39 педагогов дополнительного образования, из них 

имеют высшее образование  - 27 человек (69,2%) и  среднее специальное – 12 человек 

(30,7%).  

Распределение сотрудников административного состава  по образованию: 

Все работники административного  состава СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. Кинельский  

имеют высшее педагогическое образование.  

 

Распределение ПДО по образованию: 

Образование Педагогические кадры 

Штатные Совместители 

Педагогическое Не педагогическое Педагогическое Не педагогическое 

Высшее 11 2 15 0 

Не законченное высшее - - - - 

Среднее профессиональное 3 0 8 0 

Среднее - - - - 

ИТОГО: 16 23 

Распределение ПДО по квалификационным категориям. 

Категория Педагогические кадры 

Штатные Совместители 

Без категории 4 6 

Соответствуют занимаемой должности 6 2 

II квалификационная категория - - 

I квалификационная категория 5 14 

Высшая квалификационная категория - 1 

ИТОГО: 15 23 

 

% соотношение основных сотрудников и совместителей по квалификационным 

категориям. 
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Квалификационная 

категория 

Штатные сотрудники Совместители 

 

 количество % количество % 

высшая 0 0 1 4,3 

первая 5 33,3 14 43,7 

вторая 0 0 0 0 

соответствие  занимаемой 

должности 

6 40 2 8,6 

не аттестован 4 26,6 6 26 

В 2015-2016 учебном году выходили на личную аттестацию педагоги дополнительного 

образования: 

 Желовникова О.В. – высшая категория 

 Болдырева Т.Г. -1 категория 

 Пронюшкина М.А. – 1 категория 

 Прянишникова Т.В. – соответствие занимаемой должности 

 

Распределение сотрудников СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. Кинельский по стажу работы  

(на 01.09.2015 г.). 

 По стажу работы 

штатные сотрудники совместители 

0-5 лет 3 2 

5-10 лет 1 3 

10-15 лет 2 1 

15-20 лет 0 1 

20 и более 10 16 

 По стажу педагогической работы 

штатные сотрудники совместители 

0-5 лет 5 5 

5-10 1 3 

10-15 лет 3 0 

15-20 лет 2 0 

свыше 20 лет 5 15 

 По стажу работы в данном учреждении 

штатные сотрудники совместители 

до 5 лет 8 18 

до 10 лет 4 5 

до 15 лет 3 0 

свыше 15 лет 1 0 

 

Сравнительные данные показывают, что 66 % педагогов имеют стаж работы в 

учреждении до 5 лет, 23% имеют стаж работы до 10 лет, 11 % педагогов работают в данном 

учреждении свыше 10 лет и знакомы со спецификой работы в системе дополнительного 

образования. 

 

 

Сведения 

 о распределении по общему стажу работы  основных сотрудников  

СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. Кинельский. 

 



 
 

 

Сведения 

 о распределении по педагогическому стажу работы  сотрудников  

СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. Кинельский.   

       

 
 

 

Распределение по стажу работы в данном учреждении  сотрудников  

СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. Кинельский.  
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о распределении сотрудников 

 СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. Кинельский по  возрасту  

 

на 01.10.2014 года По возрасту. 

Штатные сотрудники Совместители 

Пенсионный возраст 3 4 

Возраст 20-40 лет 5 6 

Возраст 41-55 лет 8 13 

ИТОГО: 16 23 

 

 Сравнительные данные показывают, что 54% от общего количества сотрудников имеют 

возраст от 41 до 55 лет, 18% - это педагоги пенсионного возраста и 28% педагогов имеют 

возраст от 20 до 40 лет.  

 

Перспектива развития СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. Кинельский  связана с сохранением 

тенденции увеличения числа высококвалифицированных педагогов, имеющих не только 

педагогическое образование, но и квалификацию в преподаваемой направленности. 

Данные по повышению квалификации и педагогического мастерства работников СП ДОД 

ЦДТ. 

Личную аттестацию прошли следующие работники: 

 

Ф.И.О., должность Дата аттестации Заявленная 

квалификационная 

категория. 

Результат аттестации 

Болдырева Т.Г.  28.04.2016 г. Первая категория Первая категория 

Желовникова О.В. 26.11.2015 г. Высшая категория Высшая категория 

Пронюшкина М.А. 26.11.2015 г. Первая категория Первая категория 

Прянишникова Т.В. 14.04.2016 г. Соответствие занимаемой 

должности 

Соответствие занимаемой 

должности 

 

Курсы повышения квалификации и аттестация педагогов  

дополнительного образования и посещение семинаров. 

       В 2015-2016 учебном году 9 педагогов дополнительного образования повысили свою 

квалификацию на курсах таких учебных заведений как ЦПО, СГАУ и т.п.: Никитина Л.В., 

Свистунова А.В., Любина Л.В.; СГСГА: Болдырева Т.Г., Тимашев А.С.. Жолудков А.Ю., 

Филиппова М.А., Саблина Т.В., Мещерякова Н.М. Все педагоги прошли обучение, 

однако, Филиппова М.А. не прошла вариативный блок в срок по болезни. 

Индивидуальные образовательные чеки были зарегистрированы  в системе 

«Тольяттинские трудовые ресурсы. Образование».  

Вывод: прохождение в 2015-2016 уч. года позволило педагогам внести коррективы не 

только в программное обеспечение , но и в методику проведения занятий, то есть 

использовать ФГОС в обучение. 

 



  
 

 

Вывод: в 2015-2016 учебном году  заметна тенденция большого количества педагогов в  

обучении  по причинам - изменение требований к обучению по ИОЧ;  отсутствие 

педагогического образования при наличии иного  образования; наличие совместителей, 

основная работа которых не педагогическая (3 человека или 33%). 

 

Число ПДО, участвовавших в  семинарах и конференциях. 

 

№ Дата Тема Кол-во 

человек 

Место проведения Уровень 

1 28-29 

августа 

2015 года 

 Окружная августовская 

конференция 

работников образования 

Петрухина 

О.А. 

Прянишникова 

Т.В. 

Давлетова 

М.С. 

Автаева Н.Р. 

Никитина Л.В. 

Любина Н.В. 

Желовникова 

О.В. 

Присягина 

Н.Д. 

Филиппова 

М.А. 

Свистунова 

А.В. 

Черткова А.С. 

Болдырева 

Т.Г. 

Саблина Т.В. 

Всего: 13 

человек. 

ГБОУ СОШ №5 ОЦ 

«Лидер» 

окружной 

2 09.09.2015 Конференция 

работников системы 

дополнительного 

образования детей 

Самарской области 

«Система 

1 человек 

Давлетова 

М.С. 

ГБОУ ДОД 

Самарский Дворец 

детского и 

юношеского 

творчества 

областной 

6 

12 

8 

Курсовая подготовка и 

переподготовка 

(количество сотрудников) 

2013-2014

2014-2015

2015-2016

252 

2862 

576 

Курсовая подготовка и 

переподготовка 

(в количестве часов обучения) 

2013-2014

2014-2015

2015-2016



дополнительного 

образования детей: 

опыт, проблемы, 

перспективы» 

3 25.07.2015 Очные обучающие 

семинары по социально-

педагогической 

программе «Свежий 

ветер» 36 ч 

1 человек 

Петрухина 

О.А. 

ГБОУ ДОД ЦСМ на 

базе ОЛ «Жигули» 

областной 

4 19.10.2015 «Профессиональное 

становление молодежи в 

Кинельском районе в 

рамках проекта «Наше 

будущее»» 

 

1 человек 

Петрухина 

О.А. 

ГБОУ СОШ пос. 

Кинельский 

окружной 

5 22.10.2015 «Инновационные 

формы работы органов 

ученического 

самоуправления в 

рамках областной 

социально-

педагогической 

программы «За 

ученические советы», 

направленной на 

развитие ученического 

самоуправления в 

Самарской области 

2 человека 
Исаева Е.В. 

Петрухина 

О.А. 

ГБОУ ДОД 

ЦРТДЮ «Центр 

социализации 

молодёжи» 

областной 

6 06.11.2015  Практико-

ориентированный 

семинар «Система  

дополнительного  

образования Самарской 

области» 

2 человека 

Давлетова 

М.С. 

Петрухина 

О.А. 

Ресурсный центр 

г.Кинель 

окружной 

7 5-

6.11.2015 

Семинар-практикум 

«Организация работы 

школы медиаторов 

школьных служб 

примирения» г.Тольятти 

1 человек 

Прянишникова 

Т.В. 

МКОУ ДПО РЦ г.о. 

Тольтти 

областной 

8 21-22 

ноября 

2015  

Образовательный 

семинар «Организация 

школьной службы 

примирения» 

1 человек 

Прянишникова 

Т.В. 

МБОУ СОШ№38 г. 

Самара 

областной 

9 11.12.2015 Конференция «Военно-

патриотическое 

воспитание» 

1 человек 

Черткова А.С. 

Ресурсный центр 

г.Кинель 

окружной 

10 04.02.16 «Современные подходы 

к современному 

общеобразовательному 

общеобразовательным 

дополнительным 

программа » 

Давлетова 

М.С. 

ОЦ РДО ГБОУ 

ДОД СДД ЮТ 

 областной 

11 20- «Сообщество Прянишникова ЦСПР РАО всероссийский 



21.01.16 восстановительных 

практик: от ремесла к 

методической 

оснащенности» 

Т.В. Институт 

государства и права 

12 27.02.16 Педагогическая 

конференция пдо 

«Социализация через 

всю жизнь» 

28 человек СП ДОД ЦДТ 

ГБОУ СОШ пос. 

Кинельский на базе 

ДК пос. Кинельский 

учрежденческий 

13 10-

11.03.16 

«Традиции примирения 

различных народов» 

Прянишникова 

Т.В. 

ЦСПР РАО 

Институт 

государства и права 

всероссийский 

14 17.03.16 «Организация туристко-

краеведческой работы 

со школьниками в ОУ» 

Петрухина 

О.А., 

Прянишникова 

Т.В., 

Давлетова 

М.С., Жаркова 

Л.П. 

ГБОУ ДОД 

ЦРТДЮ ЦСМ 

областной 

15 23.03.16 Семинар для педагогов 

ОПК  

Петрухина 

О.А., 

Давлетова 

М.С., 

Прянишникова 

Т.В. 

ГБОУ СОШ пос. 

Комсомольский 

окружной 

16 24.03.16 «Профильное 

ориентирование в 

системе предметов 

эстетического цикла» 

Давлетова 

М.М., 

Болдырева 

Т.Г., 

Пронюшкина 

М.А., 

Филиппова 

М.А.,  

ГБОУ СОШ с. 

Домашка 

окружной 

17 21.04.16 Инновационные 

технологии в 

декоративно-

прикладном творчестве 

Янович Л.Е..  областной 

18 19.05.16 Установочный семинар 

по проведению 

профильных смен 

Центра социализации 

молодежи 

Прянишникова 

Т.В 

ГБОУ ДОД 

ЦРТДЮ ЦСМ 

областной 

 Итого: 18 67  всероссийский 

уровень – 3; 

областной   

уровень – 9; 

окружной 

уровень – 6; 

учрежденческий 

уровень – 1. 

 

 



 
 

 

Вывод: за 2015-2016 уч. год посещено 20 семинаров и конференций различного уровня. 67 

человекопосещений. Есть рост посещения областных и всероссийских семинаров и 

конференций. Ряд семинаров проведено сотрудниками СП ДОД ЦДТ учрежденческого, 

областного уровня. 

 

Анализ участия и проведения педагогами дополнительного образования мастер-

классов, 

 проведенных на окружном и областном уровнях.  
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Анализ участия и проведения педагогами дополнительного образования мастер-

классов, 

 проведенных на окружном и областном уровнях. 
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Член жюри 

Давлетова М.С. 

Петрухина О.А. 

Болдырева Т.Г. 

Свистунова 

Саблина 



 
 

Выводы: В  2015-2016 учебном году отмечается активное участие педагогов 

дополнительного образования в конкурсах, конференциях, семинарах,  мастер-классах, 

посещение семинаров, конференций, участие в работе мастер-классов, в работе жюри 

обогащает педагогический опыт инновациями, методическими новинками, 

дидактическими материалами, методической продукции и т.д. По итогам педагогической 

деятельности было выпущено два методических сборника методических статей, 

размещенных в изданиях «Педагогический калейдоскоп», №3 2015год, №4 2016 год. 

Рекомендации: В 2015-2016 учебном году продолжить работу, направленную на 

мотивацию педагогов дополнительного образования  к методической работе через участие 

в педагогических конференциях, семинарах, конкурсах и т п. для расширения 

возможностей педагогического самообразования. 

Вспомогательный состав СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. Кинельский. 

Вспомогательный состав СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. Кинельский  представлен: 

№ Должность Ф.И.О. образование Квалификационная категория 

1. Ведущий бухгалтер Матвеева В.В. Высшее 

профессиональное 

Высшая квалификационная категория 

Выплаты стимулирующего характера в учреждении производятся в пределах 

стимулирующего фонда оплаты труда. Установленные работнику стимулирующие выплаты, 

премии  исчисляются в суммарном выражении. Надбавки, премии выплачиваются 

одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с 

приказом работодателя. 

 Размер стимулирующих выплат начальнику СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. 

Кинельский устанавливается директором школы. 

 

Критерии показателей качества труда педагогов  дополнительного образования. 

Показатели Критерии Максимальный балл 

1.Позитивные 

результаты 

образовательно-

1.1. Результаты участия обучающихся (команд 

обучающихся) в турнирных формах: конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях и т.д. 

 

 

 

7 

15 

14 

Число мастер-классов 

2013-2014

2014-2015

2015-2016

5 

9 

11 

Участие в работе жюри 

2013-2014

2014-2015

2015-2016



воспитательной 

деятельности. 

 

уровень                             занятое место 

Районных (окружных): 1 место (очное/заочное) 

                                         2 место (очное/заочное) 

                                         3 место (очное/заочное) 

Областных                      1 место (очное/заочное) 

                                         2 место (очное/заочное) 

                                         3 место (очное/заочное) 

Всероссийских и международных (утвержденных 

Министерством образования и науки) 

                                          1 место (очное/заочное) 

                                          2 место (очное/заочное) 

                                          3 место (очное/заочное) 

Всероссийских и международных  не вошедших в 

Перечень конкурсных мероприятий утверждённых 

Министерством образования и науки)                                                

                            1 -3 победителя 

(очное/заочное)                                                                            

4-5 победителей (очное/заочное)                                                

6 и более победителей (очное/заочное) 

1.2.Результативность обеспечения повышения уровня 

подготовленности обучающихся (выполнение контрольно-

переводных нормативов) 

1.3. Разработка и  внедрение образовательной авторской 

программы 

1.4. Разработка УМК, обеспечивающего реализацию 

авторской программы  

1.5. Наличие у детского объединения звания «Образцовый 

коллектив». 

1.6. Реализация программ сроком реализации 3 года и 

выше. 

1.7. Реализация дополнительных образовательных 

программ предпрофильной подготовки. 

1.8. Сохранность контингента обучающихся  в 

объединении в течение учебного года не менее 90%. 

1.9. Охват детей старшего школьного возраста  

(9кл., 14 лет): 

30-50% 

51-70% 

71-100% 

1.10. Занятость детей «группы риска», детей с ОВЗ. 

1.11. .Проведение мастер-классов, презентаций; 

выступления на конференциях, форумах, семинарах, 

акциях, проектах и т.п.; проведение открытых занятий, 

мероприятий, творческих недель (выше уровня 

образовательного учреждения и вне рамок 

функциональных обязанностей) 

 окружной уровень (районный, 

межмуниципальный) 

- 1 мероприятие 

- 2 и более мероприятий 

 областной уровень 

 

 

3/2 (за 1 грамоту) 

2/1 (за 1 грамоту) 

1/1  (за 1 грамоту) 

6/3  (за 1 грамоту) 

5/2 (за 1 грамоту) 

4/1  (за 1 грамоту) 

 

 

9/5 (за 1 грамоту) 

8/4 (за 1 грамоту) 

7/3 (за 1 грамоту) 

 

 

 

4 / 1 (за 1 грамоту) 

5 / 2 (за 1 грамоту) 

6 / 3 (за 1 грамоту) 

2 

 

 

3 

 

3 

 

5 

 

2 

 

2 

 

1 

 

 

 

1 

2 

3 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

 

3 



- 1 мероприятие 

- 2 и более мероприятий 

 всероссийский уровень 

- 1 мероприятие 

- 2 и более мероприятий  

1.12. Результаты участия работника в конкурсах 

профессионального мастерства: 

 окружной уровень 

 областной уровень 

всероссийский уровень  
1.13. Позитивная динамика в результатах коррекционно-

развивающей, психологической работы, проявляемая в 

достижениях воспитанников:  

 30-50% от общего кол-ва обучающихся 

 51-70% от общего кол-ва обучающихся 

71-100% от общего кол-ва обучающихся 

1.14. Результаты участия работника и обучающихся в 

социально-значимых проектах, акциях в зависимости от 

охвата участников, трудоемкости, сложности, 

инновационности, содержательности: 

Районных (окружных)  

1-4 обучающихся  

5-9 обучающихся 

10 и более обучающихся 

Областных 

1-4 обучающихся  

5-9 обучающихся 

10 и более обучающихся 

Всероссийских  (международных) 

1-4 обучающихся  

5-9 обучающихся 

10 и более обучающихся 

1.15. Распространение педагогического опыта через 

публикации в СМИ, сети интернет: 

 районный уровень 

 областной уровень 

 всероссийский уровень 

1.16 Распространение информационного материала о 

деятельности учреждения  через публикации в СМИ, сети 

интернет: 

 районный уровень 

 областной уровень 

 всероссийский уровень 

1.17.Отсутствие обоснованных обращений учащихся, 

родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций. 

1.18. Отсутствие замечаний к качеству и срокам 

предоставления отчетности. 

4 

 

5 

6 

 

 

1 

3 

5 

 

 

 

1 

2 

3 

 

 

 

 

 

1 

3 

5 

 

5 

6 

7 

 

8 

9 

10 

 

 

 

4(за 1 публикацию) 

5(за 1 публикацию) 

6(за 1 публикацию) 

 

 

 

1(за 1 публикацию) 

2(за 1 публикацию) 

3(за 1 публикацию) 

 

1 

 

2 

                               ИТОГО (максимально возможное количество баллов): 56 

2. Эффективная 

организация 

использования 

2.1. Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в 

части организации охраны жизни и здоровья детей и 

сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не 

2 

 

 



материально-

технических и 

финансовых ресурсов. 

связанных с капитальными вложениями средств). 

 

2.2. Организация каникулярной занятости, отдыха и 

оздоровления обучающихся. 

 охват объединения до 50%  

 охват объединения 100% 

 

 

 

 

1 

2 

 ИТОГО: 4 

 ИТОГО: 60 

3.Дополнительные 

показатели 

3.1.Участие в конкурсных и иных творческих 

мероприятиях  

1-4  

5 и более 

10 и более   

3.2. __________________________________________ 

3.3. __________________________________________ 

3.4. __________________________________________ 

 

 

1 

2 

3 

 

 

 

 

 Максимально возможное количество баллов 10 

 ИТОГО: 70 

 

4.2. Описание материально-технического (в том числе учебно-методического) ресурса 

образовательного процесса. 

№ Материально-технические ресурсы Примечание 

1. Фонд 

-аудио- и видеокассеты, используемые в учебном 

процессе 

В методическом кабинете СП ДОД ЦДТ ГБОУ 

СОШ пос. Кинельский  и каждый педагог 

имеется подборку –аудио и видеокассет для 

учебного процесса в детских объединениях, 

для проведения массовых мероприятий. 

2. Фонд библиотеки 116 экземпляров 

3. Оборудование:  

компьютер 14 

принтер 3 

ксерокс 2 

сканер 2 

4. Оборудование:  
Музыкальные инструменты: 

-синтезатор; 

-балалайка; 

Видеокамера  

Комплекты сценических костюмов: 

- казахские костюмы 

 

 

1 

1 

1 

 

10 

5. Доступ в Интернет + 

6. Электронная почта + 

7. Сайт В апреле 2010 года начал работать сайт 

 

Для улучшения материально-технической базы СП ДОД ЦДТ ГБОУ СОШ пос. 

Кинельский  планируется привлечение финансовых средств из различных источников: 

реализация муниципальных программ, получение грантов, подготовлены и внесены 

предложения в  проект программы развития дополнительного образования в Самарской 

области на 2014-2020 г. 

 



 
 


